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DISPOSITIF SPECIFIQUE
REGIONAL DU CANCER

ONCO-OCCITANIE recherche son futur Directeur (H/F)

Informations sur l'entreprise

Qui sommes-nous ?

Onco-Occitanie (02) est le Dispositif Spécifique Régional du Cancer d’Occitanie (DSRC).

Avec le statut d’association loi 1901, il a pour mission principale I'amélioration de la qualité de la prise
en charge des patients atteints de cancer en Occitanie au travers de la coordination des professionnels
de santé et des structures de soins concernées, et peut compter sur une équipe de plus de 20
collaborateurs répartis sur les deux antennes de Montpellier et Toulouse.

s® Description du poste

Type de contrat : CDI
Temps de travail : Temps plein
Date de prise de poste envisagée : septembre 2025

Descriptif du poste /Missions

En tant que Directeur ou Directrice, vous serez garant(e) de la stratégie, de la coordination des projets
et du management de I'équipe, en lien étroit avec les professionnels de santé, les établissements, les
institutions et les partenaires du territoire.

Vous porterez la vision du réseau régional de cancérologie et I'ancrerez dans les dynamiques nationales.

Stratégie et vie associative
e Proposerauxinstances et piloter la stratégie de déploiement des actions en lien avec les orientations
nationales
e Coordonner le projet associatif et initier de nouveaux axes de développement
e Animer les instances du DSRC (AG, CA, Bureau)
e Représenter Onco-Occitanie aupres des tutelles (INCa, ARS) et des partenaires (autres DSRC,
structures de coordination régionales...)

Management des équipes
e Encadrer une équipe pluridisciplinaire : coordonnateurs médicaux, responsables de poles,
fonctions support
e Organiser le recrutement et I'évaluation des collaborateurs

e Impulser une dynamique collective et une culture du travail en réseau

Gestion budgétaire et recherche de financements
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e Assurer la recherche de financements
e Elaborer le budget prévisionnel avec la responsable administrative
e Piloter les financements et arbitrer les dépenses dans le cadre validé par les instances

Suivi et évaluation
e Assurer I'évaluation des projets portés par Onco-Occitanie.

Description du profil

Formations et qualifications nécessaires
e Meédecin ou diplomé de niveau bac + 5 en santé publique et organisation des soins
e Connaissance du milieu médical essentielle
e Ayant I'expérience du management d’une équipe pluridisciplinaire
e Une bonne connaissance de la cancérologie serait un plus

Compétences et connaissances
e Leadership, vision stratégique et capacité a fédérer et a étre force de proposition
e Tres bonnes capacités d’analyse et de synthese
e Aisance dans I'animation de réseaux et la négociation

Qualités professionnelles
e Sensde I'écoute
e Diplomatie
e Autorité
e Bienveillance
e Pédagogie

@ Informations complémentaires

e Poste basé a Toulouse, dans les locaux d’Onco-Occitanie (Oncopole)

e Déplacements réguliers a Montpellier et sur toute la région Occitanie a prévoir

e Rémunération : a partir de 70K€, selon diplome et expérience (possibilité de mise a disposition)

e Avantages sociaux : 18 RTT/an, tickets restaurant ou restauration sur place, mutuelle prise en
charge a 50%, prévoyance

Modalités de recrutement

Pour candidater, adressez votre et votre C\/ a I'adresse suivante :
recrutement@onco-occitanie.fr avant le vendredi 23 mai 2025.

Entretiens prévus a Toulouse :

ler entretien : 3 juin 2025 et 2eme entretien (si besoin) : 10 juin 2025
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