
 

 

 

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES H/F 

DSRC ONCORIF               

 

Descriptif 

Le Dispositif Spécifique Régional du Cancer (DSRC) d’Ile-de-France, ONCORIF, a été créé en 2006 dans le but de fédérer les 

acteurs régionaux en assurant leur coordination, en harmonisant et améliorant les moyens et les pratiques, et en favorisant 

les échanges et la réflexion autour du cancer. En outre, le réseau se voit confier des missions ponctuelles par les autorités 

sanitaires telles que l’ARS Idf ou l’INCa afin d’améliorer la prévention des cancers et la qualité de la prise en charge des soins. 

 

ONCORIF recherche un(e) RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES pour accompagner l’équipe composée actuellement de 9 

personnes. Le poste est un CDI à temps plein basé au siège (47 boulevard de l’hôpital, Paris 13) avec possibilité de temps 

partiel. Télétravail possible. 

Activités principales 

Le Responsable Ressources Humaines H/F reçoit ses missions de la Directrice du réseau et travaille en synergie avec les autres 

membres de l’équipe. 

• Participer à la définition de la stratégie RH et à sa mise en œuvre 
• Savoir organiser, mettre en œuvre et suivre le déménagement d’une association 

• Etablir les contrats de travail et les avenants 

• Suivre les périodes d’essai 
• Assurer l’intégration des nouveaux collaborateurs (mettre en place un process d’accueil des nouveaux arrivants) 

• Construire le plan de formation 

• Être le garant du respect des obligations sociales et de la législation en vigueur 

• Superviser la mise en œuvre des décisions relatives aux RH (recrutements, ruptures de contrats, …) 
• Contribuer au pilotage des temps forts RH (campagne d’entretiens annuels, de people review, de revue de 

rémunération, enquête de perception…) 
• Gérer les relations avec les partenaires externes (organismes de protection sociale, médecine du travail…) 
• Contribuer à l’organisation de la rémunération globale des salariés (rémunérations, protection sociales…) 
• Participer à l’animation des relation sociales 

• Assister le management dans les actions de conduite de changement 

Savoirs 

- Aptitude à la conduite d’entretiens 

- Connaissances juridiques 

- Aisance rédactionnelle 

Savoir être 

- Excellent relationnel 

- Esprit d’équipe, capacité d’écoute 

- Méthodologie, organisation, discrétion et rigueur 

- Autonomie, polyvalence 

- Proactif 

- Force de proposition 

- Adaptabilité 

Expérience  

- Bac+3 à Bac+5, formation RH 

- Expérience exigée sur une fonction RH similaire 

- Une expérience en associatif réseau ou dans le secteur de la santé est un plus. 

 

Rejoignez Oncorif !  Merci de transmettre votre candidature à : webmaster@oncorif.fr 


